GIUDIZI

PROGETTO TECNICO MASSIMO 70 PUNTI DUSSMAN PELLEGRINI
1. PROGETTO DEFINITIVO OPERE DI
RISTRUTTURAZIONE centro cottura De
Gasperi e Nido Brodolini PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 20 PUNTI GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
woourw |2 |9 |2 g e
ATTRIBUZION | E £ E o 5 £ )
ELEMENTI SUB ELEMENTI punimax |epunticio | S |8 |8 s S S s
Quasi discreta la Quasi buona la
completezza degli completezza degli
elementi progettuali , la elementi progettuali ,
1.1. Analisi del progetto e dei documenti realizzibilita del la realizzibilita del
costituenti: valutazione completezza e progetto e progetto e
chiarezza. Comparazione con i Analisi generale e specifica del progetto con I'impostazione I'impostazione
presupposti e le specifiche tecniche valutazione degli elementi chiarificativi e progettuale e progettuale e
richieste |'assenza di dubbi in fase di realizzazione. 2 D 0,7 0,6 0,7 0,66 |autorizzativa 0,7 0,8 0,8 0,76 |autorizzativa
Complessivamente
Complessivamente buono per la
discreto per |a fattibilita delle
1.2. Soluzioni proposte per la gestione di |Valutazione lay-out proposto con attenzione ai fattibilita delle propostee le
percorsi di persone e merci: analisi percorsi, ai vincoli strutturali esistenti e agli proposte e le soluzioni soluzioni migliorative
interferenze, punti critici e soluzioni elementi migliorativi e alle proposte. 3 D 0,7 0,7 0,7 0,7 migliorative prospettate|0,8 0,8 0,8 0,8 prospettate
Valutazione delle proposte per il Pits che sufficiente
1.3. Soluzioni proposte per la salubritd e |miglioramento dei luoghi di intervento in fattibilita delle Discreta fattibilita
sicurezza dei luoghi e dei processi termini di sicurezza ambientale e in generale proposte e soluzioni delle proposte e
produttivi salubrita. 3 D 0,6 0,6 0,6 0,6 prospettate 0,7 0,7 0,7 0,7 soluzioni prospettate
Complessivamente
ottimo per la
Complessivamente fattibilita delle
ottimo per la fattibilita proposte e le
1.4, Lay-out di progetto e attrezzature: |Valutazione lay-out ma in termini di delle proposteele soluzioni in merito ad
valutazione funzionalita ergonomie e attrezzature e soluzioni proposte per il soluzioni in merito ad attrezzature e
attinenza normativa miglioramento produttivo e la sicurezza 4 D 09 0,9 0,9 09 attrezzature e logistica 0,9 0,9 0,9 0,9 logistica
Valutazione delle soluzioni proposte nel Piu che sufficienteil Pit che sufficiente il i
progetto che garantiscano un'efficienza rispetto progettuale, le rispetto progettuale,
impiantistica, una durabilita nel tempo e il soluzioni proposte e le soluzioni proposte
pieno rispetto della legislazione vigente e delle |'efficienza el'efficienza
1.5. Efficienza im piantistica norme tecniche specialistiche pidi in uso. 3 D 06 0,6 0,6 06 impiantistica 0,6 0,6 0,6 0,6 impiantistica
1.6. Valutazione del ciclo vita Proposta sufficiente Proposta sufficiente -
relativamente alle attrezzature Applicazione della legge sui CAM in generale e rispetto a quanto rispetto a quanto
produttive e in generale agli ambienti nella ristorazione 3 D 0,5 0,5 0,5 05 richiesto 0,5 0,5 0,5 0,5 richiesto
Complessivamente le
1.7. Nido Brodolini: valutazione delle soluzioni proposte sono Complessivamente le
proposte di adeguamento e di Valutazione delle soluzioni proposte presso il molto pit che soluzioni proposte
efficientamento della struttura Nido Brodolini sufficienti 0,8 0,9 0,8 0,83 |sono molto buone




2. CENTRI DI CONSUMO - ARREDI AREE DI
RIGOVERNO / REFETTORI / SELF SERVICE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2 PUNTI GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
MODALTA' | & T 'E g E 'E <
ATTRIBUZION E £ a £ E 2
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTIMAX |E PUNTEGGIO 3 8 g = 8 8 =
2.1. Attrezzature ed arredi ritenuti Valutazione delle soluzioni che |'lmpresa
necessari per le aree di rigoverno, i ritiene opportune per allestire i locali di
refettori ed il self service rigoverno e delle tempistiche di allestimento |2 D 0,9 0,9 0,9 0,9 Proposta ottima 0,9 0,9 0,9 0,9 Proposta ottima
3. CENTRO COTTURA SOSTITUTIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2 PUNTI GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
o ; B
g (U]
MODALITA' E
ATTRIBUZION E
ELEMENT! SUB ELEMENTI PUNTIMAX |E PUNTEGGIO i E E
3.1. Centro cottura sostitutivo e sue
caratteristiche, garantito per l'intero Copertura per I'intera durata dell’appalto con
periodo dell'appalto. unico centro di emergenza = 0,5 punti
L'Impresa non potra proporre piti ditre |Copertura per I'intera durata dell’ appalto con
centri cottura di emergenza 2 centri cottura = 0.25 punti

Copertura per l'intera durata dell’ appalto con
3 centri cottura: 0 punti

Settore produttivo:

-Bsclusivamente scolastico = 0,5 punti
Bcolastico ed altri (specificare) = 0,25 punti
-Bolo diversi dallo scolastico =0

Distanza

-#-10 km = 0,5 punti

10-20 km =0,25 punti

-@0-30 km = 0 punti

Potenzialita produttiva residua (come previsto
all'art. 25 del disciplinare)

21300 pasti =0,5 punti
<1300 pasti =0 punti

4. Manute nzioni locali, impianti, arredi

ed attrezzature PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2 PUNTI COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
mooaLima® | ‘g P o = E <
ATTRIBUZION § £ 5 : é £ g g
ELEMENT SUB ELEMENT! PUNTIMAX |EPUNTEGGIO | S 8 8 :
Quasi ottima
Cronoprogramma specifico e descrizione degli fattibilita delle
interventi da svolgere sulle diverse tipologie di Buona fattibilita delle proposte e
4.1. Piano di manutenzione attrezzature presenti nei centri di produzione e proposte e concretezza concretezza delle ™
preventiva distribuzione 1 D 0,8 0,8 0,8 0,8 delle soluzioni 0,8 0,9 0,9 0,86 [soluzioni
Cronoprogramma specifico e descrizione degli Discreta fattibilita
interventi preventivi da svolgere per I'ottimale Discreta fattibilita delle delle proposte e = )

concretezza delle
soluzioni

4.2. Piano di manutenzione preventiva di
locali, impianti, arredi

conservazione delle strutture di competenza
dell'Impresa

proposte e concretezza
delle soluzioni




5. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO NELLE

6. INIZIATIVE A SUPPORTO

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 5 PUNTI

GIUDIZIO COMMISSA

COMMENTO

DIVERSE FASI OPERATIVE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 13 PUNTI GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
wooura |g 19 g g E e =
ATTRIBUZION | E £ £ @ £ 8
ELEMENT] SUB ELEMENTI epuntecaio | S | S S s E S 5 s
Sufficienti le
Modalita organizzative di consegna delle Piti che sufficienti le modalita
derrate alimentari in funzione della capacita modalita organizzative organizzative
5.1. Consegna delle derrate alimentari  |di stoccaggio dei magazziri D 0,6 0,6 0,6 0,60 |proposte 0,5 0,5 0,5 0,5 propaste
Complessivamente |e
Caratteristiche degli automezzi sia di proprieta caratteristiche degli Complessivamente le
che di terzi che si prevede di utilizzare (ad automezzi proposti carafteristiche degli
5.2.Tipo e numero di automezzi per i esclusione dell‘'automezzo di riserva richiesto sono molto pil che automezzi proposti
servizi di veicolazione dei pasti da CSA) D 0,7 0,6 0,6 0,63 |sufficienti 0,6 0,7 0,7 0,66 |sono quasi discrete
5.3. Piano dei trasporti dei pasti da Molto pit che
consumare nei centri di distribuzione e  |Per ciascun automezzo, il percorso definito e le Quasi discrete le sufficienti le
dei pasti ai domicili tempistiche D 0,7 0,6 0,7 0,66 |soluzioni prospettate (0,6 0,6 0,7 0,63 |soluzioni prospettate
Il piano di disinfestazione e derattizzazione, Discreta la proposta
comprensivo di tutte le informazioni relative Discreta la proposta di di piano di
alla frequenza degli interventi per ogni sede di piano di disinfestazione disinfestazione e
5.4, Disinfestazione e derattizzazione roduzione e somministrazione e derattizzazione 0,7  |derattizzazione

GIUDIZIO COMMISSARI

COMMENTO

woourw |2 |8 |2 g S
ATTRIBUZION | E E E a E £ E =
ELEMENTI SUB ELEMENTI ernteceio | S | S S s . 8 S s
Iniziative didattico-educative finalizzate a
migliorare I'accettabilita del pasto (ed in
particolare dei piatti "difficili") e a ridurre gli
sprechi in mensa, a promuovere una maggiore
6.1. Progetti didattico-educativi da sensibilita al tema dei rifiuti e all'acquisizione di Proposta decisamente
svolgere in ambito scolastico sane abitudini alimentari D 0,9 0,9 0,9 0,9 Proposta ottima 0,7 0,7 0,8 0,73 |discreta
Destinazione del cibo non somministrato ad
organizzazioni non lucrative di utilita sociale e
azioni per il recupero del cibo/alimenti
somministrati e non consumati dagli utenti del
6.2. Iniziative per la gestione delle servizio con particolare attenzione alle
eccedenze e la riduzione dei rifiuti necessita del territorio di Muggio D 0,7 0,7 0,7 0,7 Proposta discreta 0,7 0,7 0,7 0,7 Proposta discreta

6.3. Sistemi di valutazione della qualita
reepita

Dovranno essere proposti sistemi di
valutazione della qualita percepita attuabili

ed innovativi

Proposta buona

Proposta
decisamente buona




7. RISORSE UMANE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 23 PUNTI GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
woourn |2 |8 |2 g e e
ATTRIBUZION | E £ £ a £ £ i 8
ELEMENTI SUB ELEMENTI puntimax |epuntesaio| S |8 |8 s g fd g P
Pili che discreta Ottima rispondenza
rispondenza alle alle esigenze del
Direttere del servizio 2 D 0,7 0,8 0,7 0,73 |esigenze del servizio 0,9 0,9 0,9 0,9 servizio
Quasi buona Ottima rispondenza
rispondenza alle alle esigenze del
7.1. Organico direttivo previsto Dietista, impiegato 1 D 0,7 0,8 0,8 0,76  |esigenze del servizio 0,9 0,9 0,9 0,9 SErvizio
Proposta molto Proposta pit che
inferiore allo standard buona rispetto agli
Capo cuoco centro cottura F D 0,3 0,3 0,3 0,3 richiesto 0,8 0,8 0,9 0,83 |standard richiesti
Proposta abbastanza in Proposta abbastanza
7.2. Organico responsabile previsto linea con lostandard inlinea conlo
resso le cucine Cuoco cucina asilo nido 1 D 0,7 0,7 0,7 0,7 richiesto 0,7 0,7 0,7 0,7 standard richiesto
Descrizione del piano organizzativo ed Pits che discreta Piti che buona
operativo del personale presente in ciascuna rispondenza delle rispondenza delle
7.3. Organizzazione del personale presso |sede di produzione pasti (cuochi, aiuto cuochi, proposte alle esigenze proposte alle esigenze
le cucine addetti mensa, autisti) 3 D 0,8 0,7 0,7 0,73 |del servizio 0,9 0,8 0,8 0,83 |del servizio
7.4. Organizzazione del personale Descrizione dell'organizzazione degli autisti Buona rispondenza
dedicato alla veicolazione dei pasti ai previsti per lo svolgimento del servizio di Buona rispondenza alle alle esigenze del
centri di consumo ed ai domicili ristorazione scolastica e sociale 2 D 08 0,8 0.8 0,8 esigenze del servizio 08 0,8 08 0,8 |servizio
Descrizione del piano organizzativo ed Quasi ottima
operativo del personale addetto alla Sufficiente rispondenza rispondenza delle
7.5. Organizzazione del personale presso |distribuzione dei pasti (addetti mensa) per delle proposte alle proposte alle esigenze
le sedi di consumo pasti ciascuna sede 6 D 0,5 0,5 0,5 05 esigenze del servizio 0,8 0,9 0,9 0,86 |del servizio
Sistemi adottati per garantire il minimo turn Buone le soluzioni Sufficienti le
7.6. Sistemi di riduzione del turn over  |over del personale assunto. 2 D 0,8 0,8 0,8 0,8 |prospettate 0,5 0,5 0,5 05  |soluzioni prospettate
Descrizione delle modalita di gestione delle
7.7. Gestione dell'emergenza risorse emergenze legate al personale di produzione e Discrete le soluzioni Discrete le soluzioni i ¢
umane distribuzione 1 prospettate 0,7 prospettate
8. OFFERTE MIGLIORATIVE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 3 PUNTI DIZIO COMMISSA COMMENTO GIUDIZIO COMMISSARI COMMENTO
MODALITA' 'E o 'E < o E E < ==
ATTRIBUZION | E E £ a E £ E a
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTIMAX |EPUNTEGGIO | O S 8 p= 8 8 8 = X .
Indicare proposte innovative ritenute per
I'impresa. d'impatto positivo ai fini dei servizi Proposta pili che
8.1. Proposte di miglioramento Lprevisti nel Capitolato d'Appalto 3 D 0,9 0,9 0,9 0,9 |Proposta ottima 0,6 0,6 0,6 0,6 |sufficiente g :



PUNTEGGI

PROGETTO TECNICO MASSIMO 70 PUNTI DUSSMAN PELLEGRINI
1. PROGETTO DEFINITIVO OPERE DI
RISTRUTTURAZIONE centro cottura De PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 20 PUNTI
Gasperi e Nido Brodolini
MODALITA' GIUDIZIO GIUDIZIO
: GIUDIZIO NON GIUDIZIO NON ]
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTI MAX | ATTRIBUZIONE | Massimo RIPARAMETRA [PUNTEGGIO RIPARAMETRA | PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO RIPARAMETRATO
PUNTEGGIO TO* TO*
1.1, Analisi del progetto e dei documenti
costituenti: valutazione completezzae  |Analisi generale e specifica del progetto con
chiarezza. Comparazione con i valutazione degli elementi chiarificativi e D 0,76 0,66 0,86 1,72 0,76 1 2
presupposti e le specifiche tecniche I'assenza di dubbi in fase di realizzazione.
richieste
1.2. Soluzioni proposte per la gestione di |Valutazione lay-out proposto con attenzione ai
percorsi di persone e merci: analisi percorsi, ai vincoli strutturali esistenti e agli D 0,8 0,7 0,87 2,61 0,8 1 3
interferenze, punti critici e soluzioni elementi migliorativi e alle proposte.
Val i i
1.3. Soluzioni proposte per la salubrita e e; T_tazrone (:EI:" ignlropo:_tZPfartll o
sicurezza dei luoghi e dei processi A . gl s D 0,7 0,6 0,85 2,55 0,7 1 3
soin termini di sicurezza ambientale e in generale
produttivi R
salubrita.
1.4. Lay-out di progetto e attrezzature: |[Valutazione lay-out ma in termini di
valutazione funzionalita ergonomie e attrezzature e soluzioni proposte per il D 0,9 09 1 4 0,9 i 4
attinenza normativa miglioramento produttivo e la sicurezza
Valutazione delle soluzioni proposte nel
progetto che garantiscano un'efficienza
1.5. Efficie nza impiantistica impiantistica, una durabilita nel tempo e il D 0,6 06 1 3 0,6 1 3
pieno rispetto della legislazione vigente e delle
norme tecniche specialistiche piliin uso.
1.6. Valutazione del ciclo vita
licazione della | i CAM i le
relativamente alle attrezzature teplicazionedely lenpnse ISR D 0,5 0,5 1 3 05 1 3
i g s nella ristorazione
produttive e in generale agli ambienti
1.7. Nido Brodolini: valutazione delle
Valutazione delle soluzioni proposte presso il
proposte di adeguamento e di AT, 28 SESERESE D 0,83 0,63 0,75 15 0,83 1 2
Nido Brodolini
efficientamento della struttura
DUSSMAN PELLEGRINI
2. CENTRI DI CONSUMO - ARREDI AREE DI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2 PUNTI
RIGOVERNO / REFETTORI / SELF SERVICE
MODALITA' e GIUDIZIO S GluDiZio
. |GIUDIZIO NON ] GIUDIZIO NON ; : : 3
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTIMAX | ATTRIBUZIONE | Massimo b RIPARAMETRA | PUNTEGGIO | RIPARAMETRA |PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO R g : RIPARAMETRATO
PUNTEGGIO TO* TO*
2.1. Attrezzature ed arredi ritenuti Valutazione delle soluzioni che I'lmpresa
necessari per le aree di rigoverno, i ritiene opportune per allestire i locali di D 0,9 0,9 1 2 0,9 1 2
refettori ed il self service rigoverno e delle tempistiche di allestimento




_ DUSSMAN PELLEGRINI
3. CENTRO COTTURA SOSTITUTIVO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2 PUNTI

MODALITA' oo | G1UDIZIO launzonon | S1UD0
ELEMENT! SUB ELEMENT] PUNTI MAX | ATTRIBUZIONE | Massimo |\ 21210 RIPARAMETRA | PUNTEGGIO | RIPARAMETRA | PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO RIPARAMETRATO
PUNTEGGIO TO* TO*

3.1. Centro cottura sostitutivo e sue
caratteristiche, garantito per l'intero
periodo dell'appalto.

L'lmpresa non potra proporre piui di tre |Copertura per I'intera durata dell’ appalto con
centri cottura di emergenza 2 centri cottura =0.25 punti

Copertura per l'intera durata dell’ appalto con
3 centri cottura: 0 punti

Settore produttivo:

-Bsclusivamente scolastico = 0,5 punti
-Bcolastico ed altri (specificare) =0,25 punti 2 T
-Bolo diversi dallo scolastico =0

Distanza

--10 km = 0,5 punti

-10-20 km =0,25 punti

-20-30 km = 0 punti

Potenzialita produttiva residua (come previsto
all’art. 25 del disciplinare)

21300 pasti =0,5 punti

Copertura per l'intera durata dell’appalto con
unico centro di emergenza =0,5 punti

<1300 pasti = 0 punti :
DUSSMAN PELLEGRINI
4. Manutenzioni locali, impianti, arredi PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2 PUNTI
ed attrezzature : _
MODALITA' ; 2 GluDIzZIO GIUDIZIO
. |GIUDIZIO NON ; : GIUDIZIO NON : :
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTI MAX | ATTRIBUZIONE | Massimo _ __ |RIPARAMETRA |PUNTEGGIO|_ ~° RIPARAMETRA | PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO o RIPARAMETRATO :
PUNTEGGIO : TO* : : TO*
Cronoprogramma specifico e descrizione degli
4.1.Pi di man i i i i i ie di
larto utenzione interventi da svolgefe SI'J“E dulrerlsetlpolt_mgle di 1 0 0,86 08 0,93 0.93 0,86 1 1
preventiva attrezzature presenti nei centri di produzione e
distribuzione
Cronoprogramma specifico e descrizione degli
42, !’lano‘dl n:nanuteu:nznone preventiva di|interventi _prevenu vi da svclgerle per |'ottimale 1 D 07 0,7 1 1 07 1 1
locali, impianti, arredi conservazione delle strutture di competenza
dell’lmpresa




5. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO NELLE
PUNTE | E13P
DIVERSE FASI OPERATIVE GGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 13 PUNTI
MODALITA' GIUDIZIO _ GIUDIZIO
. |GIUDIZIO NON GIUDIZIO NON
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTIMAX | ATTRIBUZIONE | Massimo | RIPARAMETRA | PUNTEGGIO RIPARAMETRA [PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO RIPARAMETRATO
PUNTEGGIO TO* TO*
Modalita organizzative di consegna delle
5.1. Consegna delle derrate alimentari |derrate alimentari in funzione della capacita D 0,6 0,6 1 2 0,5 0,83 1,66
di stoccaggio dei magazzini
Caratteristiche degli automezzi sia di proprieta
5.2.jl'l.|m)‘e rfumenv'u di auforne.zzl per i chedi Iterzl che si prevede dt.u?ulizzare‘ {ar'l D 0,66 0,63 0,95 38 0,66 1 4
servizi di veicolazione dei pasti esclusione dell'automezzo di riserva richiesto
da CSA)
5.3. Piano dei trasporti dei pasti da : ] '
P a t Ll defi |
consumare nei centri di distribuzione e| . - " 2utomezzo, Il percorso definito e le D 0,66 0,66 1 4 0,63 0,95 38
i ik, o tempistiche
dei pasti ai domicili
Il piano di disinfestazione e derattizzazione,
5.4. Disinfestazione e derattizzazione o i tuFtle N |nf0lrmaz|0n|‘ relatwr:: D 0,7 0,7 1 3 0,7 1 3
alla frequenza degli interventi per ogni sede di
produzione e somministrazione
DUSSMAN PELLEGRINI
6. INIZIATIVE A SUPPORTO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 5 PUNTI
MODALITA' _ GIUDIZIO : . GlUDIZIO
GIUDIZIO NON GIUDIZIO NON
ELEMENTI SUB ELEMENTI! PUNTIMAX | ATTRIBUZIONE RIPARAMETRA | PUNTEGGIO : RIPARAMETRA [PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO RIPARAMETRATO
PUNTEGGIO TO* TO*
Iniziative didattico-educative finalizzate a
migliorare l'accettabilita del pasto (ed in
6.1. Proga_ztti dldattlco»edt.lcatlw da partwo‘!:are dei piatti "difficili") e a ridurre Fll D 09 09 1 P 0,73 0,81 162
svolgere in ambito scolastico sprechi in mensa, a promuovere una maggiore
sensibilita al tema dei rifiuti e all'acquisizione di
sane abitudini alimentari
Destinazione del cibo non somministrato ad
organizzazioni non lucrative di utilita sociale e
6.2. Iniziative per la gestione delle azioni per il recupero del cibo/alimenti b 0.7 07 1 7 07 1 )
eccedenze e la riduzione dei rifiuti somministrati e non consumati dagli utenti del ! ' !
servizio con particolare attenzione alle
necessita del territorio di Muggid
6.3. Sistemi di valutazione della qualita Dcvranrlo N pmp?s‘n saster@ al se
: valutazione della qualita percepita attuabili D 0,83 08 0,96 0,96 0,83 1 1
percepita . o
ed innovativi




DUSSMAN PELLEGRINI
7. RISORSE UMANE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 23 PUNTI
MODALITA' GIUDIZIO GIUDIZIO
GIUDIZIO NON SHI GIUDIZIO NON
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTI MAX | ATTRIBUZIONE RIPARAMETRA PUNTEGGIO RIPARAMETRA | PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO RIPARAMETRATO
PUNTEGGIO TO* TO*
7.1. Organico direttivo previsto Direttore del servizio 2 D 0,9 0,73 0,81 1,62 09 1 2
il " Dietista, impiegato 1 D 0,9 0,76 0,84 0,84 0,9 1 1
7.2. Organico responsabile previsto Capo cuoco centro cottura 2 D 0,83 03 0,36 0,72 0,83 1 2
presso le cucine
Cuoco cucina asilo nido 1 D 0,7 0,7 1 1 0,7 1 1
Descrizione del piano organizzativo ed
13. C:rgamuazione del personale presso operat_wo del Ipersonale:‘ presen}e in mascunfa 6 D 0,83 0,73 0,87 522 083 1 6
le cucine sede di produzione pasti (cuochi, aiuto cuochi,
addetti mensa, autisti)
7.4.  Organizzazione del personale |Descrizione dell'organizzazione degli autisti
dedicato alla veicolazione dei pasti ailprevisti per lo svolgimento del servizio di 2 D 0,8 08 1 2 038 1 2
centri di consumo ed ai domicili ristorazione scolastica e sociale
Descrizione del piano organizzativo ed
7.5. O.rg?mzzazlone del ‘personale presso D‘DEHTJ ti w? del pe'rsuna.!e adde@ alla 6 D 0,86 05 0,58 3,48 0,86 1 6
le sedi di consumo pasti distribuzione dei pasti (addetti mensa) per
ciascuna sede
7.6. Sistemi di riduzione del turn over  |1> (e 2dottati per garantire il minimo turn 2 D 038 08 1 2 05 0,62 1,24
over del personale assunto.
7.7. Gestlone delfemergenza risorse Descrizione delle modalita di ggstmne dglle
emergenze legate al personale di produzione e 1 D 0,7 0,7 i 1 0,7 1 1
umane |
distribuzione
DUSSMAN PELLEGRINI
8. OFFERTE MIGLIORATIVE PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 3 PUNTI
MODALITA' GIUDIZIO GlubizIo
GIUDIZIO NON GIUDIZIO NON : :
ELEMENTI SUB ELEMENTI PUNTIMAX | ATTRIBUZIONE . RIPARAMETRA | PUNTEGGIO RIPARAMETRA | PUNTEGGIO
RIPARAMETRATO RIPARAMETRATO ;
PUNTEGGIO TO* TO*
Indicare proposte innovative ritenute per
8.1. Proposte di miglioramento I'lmpresa. d'impatto positivo ai fini dei servizi 3 D 0,9 09 1 3 0,6 0,66 1,98
previsti nel Capitolato d'Appalto

e 1

(") Per ogni criterio soggetto al giualzio discrezionale della commissione, il punteggio é riparametrato, ossia si riporta a 1,0 lamedia dei coeff,
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