
VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Oggetto: Bando pubblico di selezione, finalizzato all’assunzione di n. 1 Coordinatrice/ore di 
progetti speciali a tempo indeterminato e part – time 20 ore settimanali, livello 1° C del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate 
dagli Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’ingrosso, 
Laboratori farmaceutici (meglio noto come CCNL Farmacie Municipalizzate).  

Nel giorno 29/01/2026 alle ore 10:00 presso la Sede Legale della Multiservizi Muggiò Srl – Via Primo 
Maggio n. 13 Muggiò (MB) – si è riunita la Commissione esaminatrice per l’espletamento del bando di 
selezione in oggetto. 

La Commissione, constatata la regolarità della sua costituzione, prende atto delle disposizioni 
contemplate dallo Statuto dell’azienda, dal regolamento del personale vigente, dal CCNL in vigore e 
dell’avviso di selezione. 

La Commissione, così insediata, prende in esame l’avviso di selezione ed accerta: 

• Che l’avviso di selezione si è chiuso trascorsi regolarmente i termini alle ore 12:00 del giorno
10/01/2026;

• Che all’avviso è stata data adeguata divulgazione come previsto dal regolamento vigente.

La Commissione esaminatrice richiama all’avviso di selezione i seguenti criteri di valutazione: 

- n. 70 punti massimi per la valutazione dell’esperienza lavorativa nelle mansioni oggetto della presente
selezione svolta presso aziende farmaceutiche o chimiche.  Saranno assegnati punti 6 per ogni anno di
attività lavorativa svolta come Responsabile Acquisti in aziende farmaceutiche e 3 punti per l’attività
svolta come buyer;

- n. 30 punti massimi come risultato del colloquio che verterà su 10 domande: il superamento di 
ciascuna domanda con esito positivo darà diritto a 3 punti mentre non è previsto punteggio per il
parziale superamento del quesito.

La Commissione prende atto che sono pervenute regolarmente nr. 1 domanda di partecipazione alla 
selezione da parte della Dott.ssa Laura Monza.  

La Commissione procede quindi al calcolo dell’esperienza lavorativa, attribuendo alla Dott.ssa Laura 
Monza un punteggio di 70 punti. 

La Società dispone di non dar seguito alla prova orale in ragione del fatto che la Dott.ssa Laura Monza è 
l’unica candidata ammessa alla selezione e al contempo ha raggiunto, grazie alla valutazione 
dell’esperienza lavorativa, un punteggio sufficiente al conseguimento della posizione. 

La Commissione approva quindi il risultato delle prove suddette, prende atto del raggiungimento del 
punteggio totale minimo richiesto di 60/100 dal presente bando di selezione, e trasmette gli atti 
all’Amministratore Unico per gli ulteriori adempimenti di competenza.  



Alle ore 10:30 del giorno 29/01/2026, la Commissione dichiara chiusa la valutazione. 

Letto, confermato e sottoscritto 
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Rag. Giuseppe Miceli 
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